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INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICIÓN DE CUENTAS
CICLO ESCOLAR 2013-2014

Datos del plantel

	Nombre del Director
	Lic. José Alfredo Meneses Santiago

	Nombre del plantel
	Conalep Tonalá No. 170

	Clave del Centro de Trabajo (CCT)
	07DP0007Y

	Subsistema
	Medio Superior

	Periodo que informa
	2013-2014


I. Situación académica

	
	Julio-Dic. 2013
	Enero-Jun. 2014

	Matrícula

	Matrícula inscrita al inicio del ciclo escolar
	726
	678

	Matrícula por carrera: 
Enfermería General

Hospitalidad Turística

Informática

Automotriz

Mantenimiento Automotriz
	223
92
160
147

104
	221
74
150
142

91

	Matrícula por género:
Hombres

mujeres
	440
286
	409
269

	Matrícula por condición de discapacidad
	0
	0

	Matrícula por condición de procedencia indígena
	0
	0

	Egresados

	Número de egresados en el ciclo escolar
	
	195

	Egresados por carrera:
Enfermería General

Hospitalidad Turística

Informática
Automotriz
	
	65
22
50
58

	Eficiencia Terminal (%)
	69.13%
	

	Índice de certificación y titulación

	Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante el ciclo escolar
	
	195

	Índice de certificación (%)
	87.05%
	

	Índice de Titulación (%)
	96.41%
	

	Evaluación y certificación de competencias

	Procesos de evaluación realizados
	45
	30

	Certificados entregados
	0
	0

	Becas

	Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria de Educación Pública
	12
	21

	Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por el CONALEP
	61
	37


Situación del logro educativo 

Describir la situación del logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar. 

Al realizar el análisis del logro del Académico de los alumnos se detecta una de las principales incidencias que presentan los alumnos es el alto índice de reprobación, debido a que esta alta incidencia se tiene un 50% de Eficiencia Terminal.  

En cuanto a los resultados de la prueba Enlace se cuenta con la siguiente Información:  
	Avance del plantel para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato

En el mes de junio, se nos realizó una evaluación interna, por parte de la Dirección de Modernización Administrativa y Calidad, de oficinas Nacionales del Conalep, con el fin de diagnosticar y recomendar acciones correctivas para estar preparados para la evaluación externa programada por el COPEEMS. (NIVEL III) *

	Nivel del SNB
	X
	*

	Abandono escolar

	Índice de abandono escolar  al término del ciclo escolar (%)
	8.26%
	5.68%

	Número de alumnos que abandonaron sus estudios (hombres)
	40
	23

	Número de alumnas que abandonaron sus estudios (mujeres)
	20
	15


Descripción de las estrategias de acompañamiento implementadas por el Plantel para reducir el abandono escolar de los estudiantes y los resultados obtenidos. 

Las principales acciones que se han realizado  para evitar que los alumnos abandonen sus estudios, es con las asesorías complementarias semestrales e intersemestrales, reuniones de padres de familia de los alumnos que presenta un bajo aprovechamiento académico, promoción de  las convocatorias para solicitar alguna de las Becas que ofrece la Institución y las Becas de la Secretaria de Educación Pública y principalmente la Beca de Abandono Escolar para que el alumno no abandone sus estudios por falta de recursos económicos, apoyo psicológico con personal Docente de este plantel a los alumnos que presentan problemas de tipo emocional, se tiene vinculación con CENTRA y Centro de Salud de Tonalá, Chiapas, mismas que realizan pláticas sobre Prevención de algunas Adicciones.  
Vinculación
	
	Julio-Dic. 2013
	Enero-Jun. 2014

	Sesiones de Comité
	0
	0

	Convenios suscritos

· Monto de becas para alumnos

· Donaciones

· Prácticas profesionales

· Servicio Social
	0

0

0

131

191
	1

$ 0.00

1

0

53

	Atención a la comunidad
	322
	111


En las actividades del comité de vinculación del plantel, se programaron en el año 2013, tres sesiones de comité a elaborar de las cuales ninguna se realizó en el año antes mencionado, en lo que respecta al año 2014 se programaron tres de las cuales solo se ha realizado una sesión del comité de vinculación, en la cual se han obtenido buenos recursos con nuestra vinculación de los integrantes del comité de vinculación.

En lo que respecta a las actividades de donaciones hacia el plantel, la Presidencia Municipal de Tonalá nos ha realizado la donación de sillas de paleta y escritorios para los docentes por el cual eso nos hace que nuestro colegio de un servicio de calidad al alumno.

En lo que respecta las prácticas profesionales y servicio social, se ha realizado un buen trabajo ya que anteriormente estas actividades las realizaba el área de servicios escolares, ahora con la nueva disposición de que la responsabilidad es del área de promoción y vinculación se puede llevar un mejor control en la visita y restructuración de convenios con otras instituciones de manera gubernamental o empresas de las cuales ayuda a la mejor capacitación al alumno que realiza dicho servicio o práctica.

En la realización de atención a la comunidad del año 2013-2014, se han realizado diferentes servicios en la atención a comunidades margínales y de fácil vulnerabilidad, por el cual hemos recorrido diferentes puntos del municipio en atención a dicha comunidad.
II. Personal docente, directivo y administrativo

	Estructura vigente del plantel
	Hombres
	Mujeres

	Número de directivos (incluye coordinador ejecutivo)
	1
	

	Número de docentes
	
	

	Número de administrativos, auxiliares y de servicios
	12
	8

	Otros
	
	1


NUMERO DE DOCENTES CON QUE CUENTA EL PLANTEL, PRECISANDO PERFIL, CARGAS HORARIAS 
	Número de docentes
	perfiles
	Carga horaria
	semestre

	41
	Doctores, Maestrantes, licenciaturas titulados

Licenciaturas pasantes
	630
	1.13.14

	45
	Doctores, Maestrantes, licenciaturas titulados

Licenciaturas pasantes
	630
	2.13.14


Relación del personal administrativo y funciones que desempeña

	Cargo
	Funciones que desempeña

	Director
	1

	Coordinador Ejecutivo
	0

	Jefes de Proyecto 
	4  Servicios administrativos, Informática,  Servicios escolares y Formación Técnica.

	Sub-Jefe Técnico Especialista 
	1 Responsable de capacitación, promoción y vinculación.

	Administrativo Técnico Especialista
	1

	Supervisor de mantenimiento
	1

	Técnico Financiero
	1

	Tutor Escolar 
	1

	Secretaria “C” 
	3

	Auxiliar de Servicios Generales 
	3 Asignados en:  uno Servicios administrativos y dos Formación Técnica,  

	Asistente de Servicios Básicos 
	3

	Auxiliar de Seguridad
	2 Asignadas en áreas de apoyo en taller y servicios escolares.


Formación directiva y docente 

Describir las acciones de formación, actualización y capacitación en las que hubiese participado el personal docente y directivo del plantel, en el periodo 2013-2104. 

Hoy en día existe la necesidad de capacitarse y actualizarse constantemente, para estar a la vanguardia de los adelantos tecnológicos, y pedagógicos, el ámbito educativo no es la excepción, es aquí donde se detectan necesidades de capacitación en los docentes, ya que en ellos radica el compromiso del crecimiento personal y profesional de los alumnos. 

Otra de las importancias de la capacitación y la actualización en las escuelas además de cambiar la actitud y conducta del maestro, consiste en incrementar sus habilidades, destrezas e innovar día con día su manera de impartir la clase, haciendo que su metodología sea congruente a los nuevos tiempos. 

Para formar a los profesores de educación media superior bajo el enfoque por competencias establecido en el Marco Curricular Común, con base en los referentes teóricos, metodológicos y procedimentales que sustentan la RIEMS, para que transformen su práctica docente mediante la incorporación de estrategias innovadoras basadas en la construcción de competencias, Es por ello que 10 docentes cursaron tanto en línea como de manera presencial el PROFORDEMS en el periodo comprendido 2013-2014. Es por ello que 11 docentes  están cursando  tanto en línea como de manera presencial el PROFORDEMS en el periodo comprendido 2013-2014.
III. Gestión financiera y administrativa del plantel

	
	Julio-Dic 2013
	Enero-Jun 2014

	
	
	

	Presupuesto asignado al plantel en el periodo (1)
	
	218,305.25

	
	
	

	RECURSOS POR CONCEPTO DE INGRESOS PROPIOS AUTOGENERADOS (2)
	

	
	
	

	1.- Ingresos por la prestación de servicios educativos
	
	

	      1.1 Inscripciones y reinscripciones
	657,577.10
	794,441.00

	      1.2 Derecho a examen
	33,200.00
	  33,300.00  

	      1.3 Servicios administrativos
	0.00
	0.00

	
	
	

	2.- Ingresos por la prestación de servicios de Capacitación
	 0.00
	          0.00

	
	
	

	3.- Otros ingresos
	69,987.00
	 34,224.00

	
	
	

	OTROS APOYOS ECONOMICOS
	
	


	1.-
	Fondo para fortalecer la autonomía de gestión
	
	

	2.-
	Fondo concursable de inversión en infraestructura
	
	

	3.-
	Otros
	
	

	

	GASTOS DE OPERACIÓN (2), (3)
	Julio-Dic 2013
	Enero-Jun 2014

	

	GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS
	
	

	1.-
	Materiales y útiles de oficina
	3,930.00
	2,883.40

	2.-
	Material de limpieza
	3,615.14
	314.50

	3.-
	Material de impresión
	419.93
	0.00

	4.-
	Material de informática
	6,163.90
	2,180.00

	5.-
	Materiales para talleres
	90,980.69
	31,232.90

	6.-
	Materiales para cursos de capacitación
	0.00
	0.00

	
	7.-   Otros
	6,043.80
	6,783.77

	
	
	

	GASTOS POR SERVICIOS GENERALES
	
	

	1.-
	Servicios básicos (Telefonía, Energía Eléctrica, Postal,

 Agua potable).
	140,174.30
	113,789.68

	2.-
	Servicio comercial, bancario, financiero
	6.96
	0.00

	3.-
	Servicios de mantenimiento y conservación de bienes 

 Muebles e Inmuebles.
	50,761.99
	18,560.00

	4.-
	Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y

 Traslados del personal)
	91,388.00
	42,561.00

	5.-
	 Otros gastos y servicios generales.
	6,172.34
	0.00

	
	
	

	Fuente

(1) Asignación Original Calendarizada

(2) Registros contables

(3) Deberá incluir los gastos del periodo  incorporados a través de las remesas diversas.
	2 registros contables
	2 registros contables


Los medios para el registro de los gastos para la entrega de cuentas del plantel, son: el Sistema Hacendario del Estado, en el cual se registran e informan los gastos de cada mes y son supervisados por los Órganos de Fiscalización del Gobierno del Estado.

	Espacios
	Estado de guarda
	Seguridad e Higiene
	Pedagógicas

	Aulas
	Regular Estado
	Cuenta con lo requerido
	Cuenta con el  mobiliario y equipo necesario

	Talleres
	Regular estado
	Cuenta con extintores,  ruta de evacuación,  señalización y ventilación natural
	Cuenta con el mobiliario y equipo necesario

	Laboratorios
	Regular estado
	Cuenta con extintores,  ruta de evacuación,  señalización y ventilación natural
	Cuentan con el mobiliario, equipo necesario y pizarrón (en algunos casos con pizarrón electrónico y proyector

	Biblioteca
	Regular estado
	Cuenta con extintores,  ruta de evacuación,  señalización y ventilación natural
	Cuenta con estantería abierta y equipo audiovisual

	Sanitario
	Regular estado
	Cuenta con ventilación natural e iluminación eléctrica y natural
	

	Áreas Culturales
	No contamos
	
	

	Áreas Deportivas
	Regular estado
	Con piso antiderrapante y limpias
	

	Otros espacios
	Regular estado
	
	.


ACCIONES DE MEJORA Y GESTIONES

Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel plantea la canalización de recursos económicos suficientes, de tal forma que las acciones de mejora sean sustantivas y tangibles en beneficio de los estudiantes, sin embargo, hay limitantes presupuestales que no está en manos del Director del plantel resolver, limitándose éste último a solicitar de manera escrita que dichos recursos económicos sean asignados para tal efecto. En este sentido se ha solicitado equipar y construir un espacio idóneo para el laboratorio de enfermería general, la construcción de un espacio para docentes, así como un lugar adecuado para llevar a cabo las preceptorías y orientación educativa.

También se ha solicitado la actualización del equipo informático, la construcción de rampas de acceso para personas con discapacidad física y la construcción de seis aulas nuevas.

En cuanto a la conectividad a internet, derivado del uso constante y amplio del servicio tanto por alumnos, administrativos y docentes, se requiere de un servicio de banda ancha con fibra óptica, lo cual también representa inversión de recursos económicos, por lo que se ha solicitado su contratación.
Respecto a personal con perfil profesional adecuado para atender los programas de orientación educativa y preceptorías, también se solicitó la contratación de una persona, la cual ya fue atendida y se encuentra trabajando dichos programas.

Las solicitudes y gestiones antes mencionadas se han dirigido a la Dirección General del Conalep Chiapas.


Carretera Tonalá - Paredón Km. 2, C.P. 30500

Tel. y Fax: (967)  66 31875, 966 66-31245,
Tonalá, Chiapas.


