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1. ANÁLISIS FUNCIONAL 

 
Í N D I C E 

 
 
 
MISIÓN Y VISIÓN  2 
 

 
FUNCIÓN: EDUCACIÓN 
 
SUBFUNCIÓN: EDUCACION MEDIA SUPERIOR 
 

 

 Proporcionar educación media superior 3 

  

 Formato de Indicadores de Resultados   

 Formato de Principales Acciones de los Objetivos de Desarrollo del Milenio   

 Estado Programático-Funcional EP-20  

 Formato Gasto Regionalizado  

 Glosario de términos y abreviaturas 

 Avance de Cumplimiento de Indicadores Estratégicos PTO2016-56 
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MISIÓN 
 
Formar Profesionales Técnicos Bachiller, prestar Servicios de Capacitación y Evaluar Competencias Laborales con 
fines de Certificación, a través de un modelo educativo y de capacitación pertinente, equitativo, flexible y de calidad, 
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad. 
 
 

 

 

VISIÓN 
 
Ser la Institución líder a nivel medio superior en el Estado, en la formación de Profesionales Técnicos que el sector 
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor 
opción en los servicios de Capacitación y Certificación Laboral. 
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FUNCIÓN: EDUCACIÓN 

 
 
SUBFUNCIÓN: EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
 

 
PRINCIPALES COMENTARIOS  DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCIÓN 

 
 
 
PROYECTOS INSTITUCIONALES:  
 

EJE TEMA POLÍTICA PÚBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

2.Familia Chiapaneca 2.3 Educación de 
Calidad 

2.3.5 Educación Media 005 Programa de Educación Media 

 
Proyecto: Proporcionar educación media superior 
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REGIÓN: I METROPOLITANA. 

 

En la Región I Metropolitana, se encuentra instalada la Representación Estatal, el  Plantel CONALEP Tuxtla 
Gutiérrez y el Plantel CONALEP Chiapa de Corzo. 

 

La Representación Estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 11 planteles 
no pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formación integral de los jóvenes y promoviendo en los 
mismos el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadanía; cumpliendo 
de esta manera con el Principio Institucional de brindar “Educación de Calidad para la Competitividad”. 

 

Para la atención de sus 11 planteles y el sector productivo y social, la Dirección General del CONALEP Chiapas 
cuenta con una plantilla de 54 trabajadores administrativos, de los cuales 21 son mujeres y 33 hombres. 

 

La Dirección General del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de 
certificación las competencias de las personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro 
Nacional de Estándares de Competencia en: impartición de cursos de formación del capital humano de manera 
presencial grupal, evaluación de la competencia de candidatos con base de estándares de competencias, prestación 
de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de las niñas y los niños en centros de atención infantil.  

 

Se cuenta también con la Certificación de un Sistema de Gestión de la Calidad de los procesos sustantivos 
conforme con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoría internacional: Asociación Española de 
Normalización y Certificación (AENOR), con el Certificado Vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de: 
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Servicios administrativos y educativos para la formación de Profesionales Técnicos Bachiller y/o Profesionales 
Técnicos. 

 
 
El Plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Alimentos y 
Bebidas, Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo, Enfermería General y Optometría.  
 
Al inicio del ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total de 681 alumnos, de los cuales 
429 son mujeres y 252 son hombres; en las siguientes carreras: Alimentos y Bebidas 170, Enfermería General  343, 
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo 82 y Optometría 86. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 21 trabajadores administrativos y de apoyo, 
de los cuales 10 son mujeres y 11 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el 
ciclo escolar 2015-2016.2 que está integrada por 46 docentes, de los cuales 27 son mujeres y 19 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel, no oferto cursos, 
debido a que no se concretó. 

 

Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo, Preparación de Alimentos; Manejo Higiénico de Alimentos, preparación y servicios de bebidas, atención a 
comensales, práctica de exámen de refracción. 
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El Plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Mantenimiento 
Automotriz, Autotrónica, Construcción, Hospitalidad Turística e Informática. 

 

Al inicio del ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total de 1,004  alumnos, de los 
cuales 315 son mujeres y 689 hombres; en las siguientes carreras: Mantenimiento Automotriz 236, Autotrónica 153, 
Construcción 191, Hospitalidad Turística 133 e Informática 291. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 33 trabajadores administrativos y de apoyo, 
de los cuales 15 son mujeres y 18 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el 
ciclo escolar 2015-2016.2 que está integrada por 67 docentes, de los cuales 22 son mujeres y 45 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 126 
personas, integrados por 84 mujeres y 42 hombres, en 6 cursos de capacitación.  
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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REGIÓN: V ALTOS TSOTSIL-TSELTAL 

 

En la Región V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra  instalado el Plantel CONALEP San Cristóbal de las Casas, que 
ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Informática, Hospitalidad Turística, Enfermería General. 

 

El Plantel CONALEP San Cristóbal de las Casas. Al inicio del  ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con 
una matrícula total de 965  alumnos, de los cuales 526 son mujeres y 439 hombres; en las siguientes carreras: 
Informática 337, Enfermería General 540, Hospitalidad Turística 88. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo, 
de los cuales 8 son mujeres y 21 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el 
ciclo escolar 2015-2016.2 que está integrada por 63 docentes, de los cuales 29 son mujeres y 34 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 131 
personas, integrados por 89 mujeres y 42 hombres, en 5  cursos de capacitación. 
   
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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REGIÓN: IX ISTMO-COSTA 
 
En la Región IX Istmo-Costa, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Tonalá, que ofrece las carreras de 
Profesional Técnico Bachiller en: Informática, Mantenimiento Automotriz, Enfermería General y Hospitalidad 
Turística. 
 
 
El Plantel CONALEP Tonalá. Al inicio del  ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total 
de 647 alumnos, de los cuales 268 son mujeres y 379 hombres; en las siguientes carreras: Informática 122, 
Mantenimiento Automotriz 220, Enfermería General 225 y Hospitalidad Turística 80. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de apoyo de 
los cuales 10 son mujeres y 10 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el ciclo 
escolar 2015-2016.2 que está integrada por 40 docentes, de los cuales 15 son mujeres y 25 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel no  hubieron  cursos 
de capacitación. 
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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REGIÓN: X SOCONUSCO 
 
En la Región X Soconusco, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Huixtla, el Plantel CONALEP Tuxtla Chico y 
el Plantel CONALEP Tapachula. 
 
El Plantel CONALEP Huixtla y la Extensión Belisario Domínguez, ofrecen las  carreras de Profesional Técnico 
Bachiller en: Asistente Directivo, Conservación del Medio Ambiente, Construcción y Enfermería General. 
 
Al inicio del ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total de 697 alumnos, de los cuales 
439 son mujeres y 258 hombres, en las siguientes carreras: Asistente Directivo 194, Conservación del Medio 
Ambiente 83, Construcción 57 y Enfermería General 363. 
 
Para la atención de alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo de los 
cuales 7 son mujeres y 21 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el ciclo 
escolar 2015-2016.2 que está integrada por 45 docentes, de los cuales 21 son mujeres y 24 son hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 23 
personas, integrados por 12 mujeres y 11 hombres, en 2 cursos de capacitación.  
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
 



 
 

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
CONALEP CHIAPAS 

ANÁLISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE 2016 
 
       6   7       0  
 

 

Página 11 de 25 
 

El Plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Seguridad, Higiene y 
Protección Civil, Hospitalidad Turística, Informática y Enfermería General. 
 
Al inicio del  ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total de 769 alumnos, de los cuales 
531 son mujeres y 238 hombres; en las siguientes carreras: Hospitalidad Turística 38, Enfermería General 602 e 
Informática 72, Seguridad e Higiene y Protección Civil 57. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de apoyo de 
los cuales 10 son mujeres y 17 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el ciclo 
escolar 2015-2016.2 que está integrada por 37 docentes, de los cuales 16 son mujeres y 21 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 121 
personas, integrados por 88 mujeres y 33 hombres, en 4 cursos de capacitación.  
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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El Plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Motores Diesel y 
Refrigeración y Climatización y Alimentos y Bebidas.  
 
Al inicio del ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total de 159 alumnos, de los cuales 
15 son mujeres y 144 hombres; en las siguientes carreras: Motores Diésel 104 y Refrigeración y Climatización 25 y 
Alimentos y Bebidas 30. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 11 trabajadores administrativos y de apoyo, 
de los cuales 07 son mujeres y 04 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el 
ciclo escolar 2015-2016.2 que está integrada por 15 docentes, de los cuales 7 son mujeres y 8 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 19 
personas, integrados por  19 hombres, en 2 cursos de capacitación. 
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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REGIÓN: XII SELVA LACANDONA 
 
En la Región XII Selva Lacandona, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano, 
ofrecen las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Informática y  Enfermería General. 
 
El Plantel CONALEP Ocosingo, Al inicio del ciclo escolar 2015-2016.2, cuenta con una matrícula total de 431 
alumnos, de los cuales 269 son mujeres y 162 hombres; en las siguientes carreras: Enfermería General 346 e 
Informática 85. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo de 
los cuales 03 son mujeres y 15 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el ciclo 
escolar 2015-2016.2 que está integrada por 27 docentes de los cuales 14 son mujeres y 13 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación Laboral, este plantel capacitó a 16  personas, integrados por 10 
mujeres y 6 hombres, en 1 curso.  
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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El Plantel CONALEP Altamirano, ofrecen las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Informática y  
Enfermería General. 
 
Al inicio del ciclo escolar 2015-2016.2, el Plantel cuenta con una matrícula total de 297 alumnos, de los cuales 151 
son mujeres y 146 hombres; en las siguientes carreras: Enfermería General 195 e Informática 102. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 5 trabajadores administrativos y de apoyo de 
los cuales 01 es mujer y 04 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el ciclo 
escolar 2015-2016.2 que está integrada por 21 docentes de los cuales 7 son mujeres y 14 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 25 
personas, integrados por 15 mujeres y 10 hombres, en 1  curso de capacitación. 
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, y Elaboración de libros mediante el 
uso de procesadores de hojas de cálculo. 
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REGIÓN: XIII MAYA 
 
En la Región XIII Maya, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Palenque, que ofrece las  carreras de 
Profesional Técnico Bachiller en: Contabilidad, Alimentos y Bebidas, Hospitalidad Turística e Informática. 
 
El Plantel CONALEP Palenque, al inicio del  ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula 
total de 398 alumnos, de los cuales 196 son mujeres y 202 hombres; en las siguientes carreras: Alimentos y 
Bebidas 98, Contabilidad 112, Hospitalidad Turística 85 e Informática 103. 
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo, 
de los cuales 5 son mujeres y 13 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el 
ciclo escolar 2015-2016.2 que está integrada por 27 docentes de los cuales 5 son mujeres y 22 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel no oferto curso de 
capacitación.   
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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REGIÓN: XV MESETA COMITÉCA TOJOLABAL 
 
En la Región XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Comitán, que ofrece las 
carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Contabilidad, Enfermería General, Construcción, Hospitalidad Turística 
y Asistente Directivo. 
 
El Plantel CONALEP Comitán, al inicio del  ciclo escolar 2015-2016.2, este Plantel cuenta con una matrícula total 
de 1,072 alumnos, de los cuales 629  son mujeres y 443 hombres; en las siguientes carreras: Asistente Directivo 
147, Contabilidad 38, Construcción 94, Enfermería General 726 y Hospitalidad Turística 67.  
 
Para la atención de los alumnos, el Plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de apoyo, 
de los cuales 11 son mujeres y 20 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada para el 
ciclo escolar 2015-2016.2 que está integrada por 51 docentes de los cuales 20 son mujeres y 31 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de Capacitación Laboral que ofrece el Colegio, este Plantel capacitó a 35 
personas, integrados por 20 mujeres y 15 hombres, en 2 cursos de capacitación.  
 
Este Plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER), como Centro de Evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de 
Competencia en: Elaboración de documentos mediante un procesador de textos, Elaboración de presentaciones 
gráficas mediante herramientas de cómputo y Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo. 
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2. INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE 2016 
 
 
 
 

Organismo Público: Conalep Chiapas

SUBFUNCIÓN / TIPO DE PROYECTO / FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROYECTOS /  METAS (CONCEPTOS)
PROGRAM.

ANUAL

MODIF. 

ANUAL

ALCANZ. 

AL PERIODO
MUNICIPIO LOCALIDAD PERSONA

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  163 066 766.77  163 066 766.77  29 752 954.05 

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

Ingresos Estatales, Fondo General de 

Participaciones y Fondo de Aportaciones para la 

Educación Tecnológica y de Adultos 

A001 PROPORCIONAR EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  163 066 766.77  163 066 766.77  29 752 954.05   22 133 

Índice de incremento de la matrícula de los servicios del Alumno   7 994.00   7 994.00    0.00 a/    0.00   637 449.43   637 449.43   44 428.00 

Eficiencia terminal del sistema CONALEP Alumno   1 907.00   1 907.00    0.00 a/    0.00 

Tasa de variación del empleo de egresados Alumno    133.00    133.00    0.00 a/    0.00  14 303 419.34  14 303 419.34  2 983 611.75 

 148 125 898.00  148 125 898.00  26 724 914.30 

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2016

 PRESUPUESTO  

APROBADO 

( PESOS )

 PRESUPUESTO  

DEVENGADO 

( PESOS )

BENEFICIARIOS

% 

CUMPLIM./

MODIF.

UNIDAD DE 

MEDIDA

 PRESUPUESTO  

MODIFICADO

( PESOS )

METAS

EDUCACIÓN

a/ El reporte de los indicadores de índice de incremento de la matrícula y eficiencia terminal se reportan en tercer trimestre; el indicador de tasa de variación del empleo se reporta en el cuarto trimestre.

NUM. 

CONSEC. / 

CLAVE 

PROYECTO

OBJETIVO 

DEL 

MILENIO

Región I, V, IX, 

X, XII, XIII, XV 

Varios
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3. PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS) 
 
 
 

AL PRIMER TRIMESTRE  DEL 2016 
 

No. DEL 
OBJETIVO  

PRINCIPALES OBRAS Y ACCIONES 
PRESUPUESTO 

DEVENGADO 

   

3 
 
 

 
No aplica para este trimestre. 
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4. ESTADO PROGRAMÁTICO FUNCIONAL 
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5.  ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

 
 

MONTO %

  163.1   163.1   0.0 0.0

APROBADO MODIFICADO VARIACIÓN RAZONES 

  0.0   0.0   0.0 

#¡DIV/0!

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

PRESUPUESTO (Millones de Pesos)

APROBADO MODIFICADO
VARIACIÓN

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

TOTAL

PROYECTO

CONALEP CHIAPAS

NO HUBO VARIACIÓN
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6. GASTO REGIONALIZADO 
 
 
 
 

2112 067 0  CONALEP CHIAPAS

COBERTURA  

ESTATAL
REGIÓN I REGIÓN II REGIÓN III REGIÓN IV REGIÓN V REGIÓN VI REGIÓN VII REGIÓN VIII REGIÓN IX REGIÓN X REGIÓN XI REGIÓN XII REGIÓN XIII REGIÓN XIV REGIÓN XV

EDUCACIÓN 0.00 20,434,565.41 0.00 0.00 0.00 2,422,167.80 0.00 0.00 0.00 1,595,595.26 1,173,898.82 0.00 998,335.99 1,266,067.70 0.00 1,862,323.07 29,752,954.05 159,676,983.05 171,465,337.79

005 Programa de educación media 20,434,565.41 2,422,167.80 1,595,595.26 1,173,898.82 998,335.99 1,266,067.70 1,862,323.07 29,752,954.05 159,676,983.05 171,465,337.79

SUMA TOTAL 0.00 20,434,565.41 0.00 0.00 0.00 2,422,167.80 0.00 0.00 0.00 1,595,595.26 1,173,898.82 0.00 998,335.99 1,266,067.70 0.00 1,862,323.07 29,752,954.05 163,066,766.77 163,066,766.77

GASTO  REGIONALIZADO  EN   CLASIFICACIÓN   FUNCIONAL

AL  PRIMER TRIMESTRE  DEL  2016

 FUNCIÓN / PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PRESUPUESTO   DEVENGADO TOTAL 

DEVENGADO 

POR PROYECTO

PRESUPUESTO 

APROBADO

PRESUPUESTO 

MODIFICADO
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7. GLOSARIO DE TÉRMINOS Y ABREVIATURAS 
 
 

AENOR  
 

Asociación Española de Normalización y 
Certificación. 

   

Centro de Evaluación de Competencia Laboral 
 

Considerando la necesidad  de que las 
empresas adopten nuevas formas de 
organización del trabajo y de gestión de sus 
Recursos Humanos, el Sistema CONALEP, a 
través de los Centros de Evaluación con que 
cuenta a lo largo del país, pone a disposición 
del sector productivo servicios de evaluación y 
certificación  de Centro Educativo.  

   
CFE  

 
Comisión Federal de Electricidad 

   

CONALEP 
 

Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica.  

   

CONALEP Chiapas 
 

Colegio de Educación Profesional Técnica del 
Estado de Chiapas. 
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CONOCER 
 

Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación. 

   
DICONSA, S.A. DE C.V.  

 
Distribuidora Conasupo, S.A. de C.V.  

   

INFONAVIT  
 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 
los Trabajadores. 

   

ISSSTE 
 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado. 

   
STPS  

 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 
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8. AVENCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 
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