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Direccién General
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, mayo 20, 2026.

Oficio No. CONALEP/DG/ 111/2026.

Asunto: Envio el Analisis Funcional a| primer
trimestre 2026.

Lic. Manuel Francisco Antonio Pariente Gayito
Secretario de Finanzas,

Presente.

At'n. Yonmi Marisol Reyes Aguilar
Directora de Contabilidad Gubernamental.

Con el gusto de saludarie, le comento que adjunto al presente el andlisis funcional de la Cuenta

Puablica del “CONALEP CHIAPAS” correspondiente al primer trimestre de 2026 por lo que entrego
en medio magnético los archivos siguientes:

* Andlisis Funcional
Formato de indicadores de Resultados.

' Formato de Adecuaciones dej Presupuesto de Egresos
Formato de Objetivos de Desarrollo Sostenible
Formato de Comparativo da| Presupuesto Devengado.

Avance de cumplimiento de |a matriz de indicadores de resultados del programa -
presupuestario PTO2026-56

* Avance de cumplimiento de indicadores estratégicos PT02026-53

* Avance de cumplimiento de la mariz de indicadores para resultados por proyecto de gasto
corriente PTO2026-54.

s Avance de beneficiarios Por proyectos de gasto corriente PTO2026-54.1

Aprovecho la ocasién para enviarle mi cordial saludo.

@ Conalep Chiapas
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Atentamente:

7 WE EIGEYE
Director General, “CONALEP CHIAPAS amicnto Norte Oriente SIN

Col. Pasa Limon
I's
C.c.p.Amhive
C ﬁ L'COHDDUEBI/LERG.

Tel.6141862-6144177

Tuxila Gutiérrez, Chiapas.
ano de

’ Y H . .
y Margarita Libramienta Norte oriente $/M, Colania Pase Limén C.P. 29048 Tuxtls Gutiérrez, Chiapas,
Tel: {861) 61 410 70, {961} 61 441 77, (981) 61418 62, (861} 12 150 04, {961) 50 413 61
Maza htep:/www, conalep.chispas.gab,mx
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CONALEP CHIAPAS

conalep

) ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
Chiapas ,

2.1.1.21.170

iNDICE:

MISION Y VISION
FUNCION: 2.5 EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
> BRINDAR EDUCACION PROFESIONAL TECNICA BACHILLER.

INDICADORES DE RESULTADOS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLL.O SOSTENIBLE
PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN

ESTATAL
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

CONALEP CHIAPAS
Car!al €p ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
Chiapas
2.1.1.2.1.170
ANEXOS:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS PT02026-53

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTO DE
GASTO CORRIENTE PT0O2026-54.

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE PT0O2026-54.1

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PTO2026-56 '
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2.1.1.2.1.170

Misién

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con fines
de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision

Ser la institucion lider a nivel medio superior en el estado, en la formacion de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcidn en los servicios de capacitacion y certificacién laboral.
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£ o CONALEP CHIAPAS
corgal €p ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
Chiapas
2.1.1.2.1.170

FUNCION: 2.5. EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

2. Chiapas  sin|2.1 Chiapas puede, |2.1.3 Educacion media | 003 Programa de Educacion
analfabetismo, con | educacién con | superior con humanismo | Media

educacion conciencia transformador para jovenes

intercultural y con mas y mejores

humanista. oportunidades.

Brindar educacion profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacion profesional técnica, a través de un
modelo educativo de calidad, vinculandolos con el sector productivo y fa comunidad, por ello, se incrementa la
cobertura a traves de la diversificacion de la oferta educativa con calidad y pertinencia; para el semestre enero a junio
de 2026, se cuenta con 6,806 estudiantes matriculados de nivel medio superior (3,774 mujeres y 3,032 hombres),
cifras proporcionadas por la Direccién Académica.

@;f}
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CONALEP CHIAPAS

con aIEP ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
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2.1.1.2.1.170
ACCIONES ADICIONALES

Region: | Metropolitana.

En la region | Metropolitana, se encuentra instalada la representacién estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacion estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 12 planteles no
pierdan impulso, ni pertinencia; contribuyendo con la formacion integral de los jovenes y promoviendo en los mismos
el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y Ia ciudadania: cumpliendo de esta
manera con el principio institucional de proporcionar educacién de calidad para todos.

Para la atencion de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccion General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantila de 310 trabajadores administrativos (142 mujeres y 168 hombres), segln datos
proporcionados por la Direccién de Administracion de los Recursos.

La Direccidn general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estandares de competencia en: imparticién de cursos de formacién del
capital humano de manera presencial grupal, evaluacion de la competencia de candidatos con base de estandares
de competencias, prestacion de servicios para [a atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
centros de atencion infantil.

Se cuenta tambien con la certificacion de un sistema de gestion de la calidad de los procesos sustantivos conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
servicios administrativos y educativos para la formacién de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales téchicos.
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El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,

enfermeria general, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo y optometria.

Este plantel tiene una matricula de 599 estudiantes (356 mujeres y 243 hombres), en las siguientes carreras:
Alimentos y Bebidas 182, Enfermeria General 220, Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo 108 y Optometria
89, segun datos proporcionados por la Direccion Académica. -

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de apoyo
(17 mujeres y nueve hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracion de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura academica autorizada, integrada por 37 profesores (23 mujeres y 14 hombres), segtin datos

proporcionados por la Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacidén laboral que ofrece el Colegio, se impartié un curso denominado:
Elaboracién de Productos de Panaderia y Reposteria, EC0729, dirigido a 47 estudiantes (27 mujeres y 20 hombres),
segun datos proporcionados por la Direccion de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocidn y Vinculacion.

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacidon de competencias laborales, con base los estandares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo; preparacion de alimentos;
manejo higiénico de alimentos; preparacion y servicios de bebidas; atencién a comensales y practicas de examen de

refraccion.

C?{L
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: Mantenimiento
Automotriz, Autotrénica, Construccion, Hospitalidad Turistica e informatica.

Este plantel tiene una matricula de 860 estudiantes (330 mujeres y 530 hombres), en las siguientes carreras:
Mantenimiento Automotriz 180, Autotrénica 99, Construccion 138, Turismo 117 e Informatica 337, segdn datos

proporcionados por la Direccidon Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de apoyo
(17 mujeres y 17 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracion de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 63 profesores (22 mujeres y 41 hombres), seglin datos
proporcionados por la Direccidn Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece ei Colegio, se impartieron dos cursos
denominados: ECM0135 MS Excel 2016, Guias de Practicas de Clinicas, dirigidos a 61 personas adultas (12 mujeres
y 49 hombres) y 20 estudiantes (10 mujeres y 10 hombres), segin datos proporcionados por la Direccién de
Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocion y Vinculacién.

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaiuar con fines de certificacion las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de documentos mediante un procesador de textos;
elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de cémputo; y elaboracion de libros mediante el uso

de procesadores de hojas de célculo.
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Regién: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la region V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, que
ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, turismo e informatica.

E! plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, cuenta con una matricula de 777 estudiantes (484 mujeres y
293 hombres), en las siguientes carreras: Enfermeria General 394, Turismo 112, Informatica 271, segln datos

proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo
(12 mujeres y 17 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 68 profesores (35 mujeres y 33 hombres), segtn datos
proporcionados por i{a Direccién Académica.

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las
Casas, ofert¢ cuatro cursos denominados: ECM0135 MS Excel 2016, Guias de Practicas de Clinicas, entre otros,
dirigidos a 88 estudiantes (60 mujeres y 28 hombres), segan.datos proporcionados por la Direccién de Capacitacion,
Certificacion Laboral, Promocion y Vinculacién.
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Region: IX Istmo-Costa

En la regién IX istmo-costa, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Tonala, que ofrece las carreras de
Profesional Técnico Bachifler en: Informatica, Mantenimiento Automotriz, Enfermeria General y Turismo.

El plantel CONALEP Tonal4, tiene una matricula de 538 estudiantes (239 mujeres y 299 hombres), en las siguientes
carreras: Informatica 125, Mantenimiento Automotriz 166, Enfermeria General 173, Turismo 74, segun datos

proporcionados por la Direccion Académica.

Para |a atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de apoyo
(ocho mujeres y 12 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracion de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39 profesores (13 mujeres y 26 hombres), segun datos
proporcionados por la Direccidn Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié un curso denominado:
EC0217.01Imparticion de Cursos de Formacién del Capital Humano de manera Presencial Grupal, dirigidos a dos
personas adultas (dos mujeres), segun datos proporcionados por la Direccion de Capacitacién, Certificacion Laboral,

Promocidn y Vinculacion.
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Regién: X Soconusco

En la region X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y '
el plantel CONALEP Tapachula. ,

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen ias carreras de Profesional Técnico
Bachiller en: Asistente Directivo, Conservacién del Medio Ambiente, Construccion y Enfermeria General,

El plantel tiene una matricula de 731 estudiantes (454 mujeres y 277 hombres), en las siguientes carreras: Asistente
Directivo 192, Conservacion del Medio Ambiente 104, Construccion 58 y Enfermeria General 377, seglin datos
proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo
(10 mujeres y 18 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 40 profesores (19 mujeres y 21 hombres), segtn datos
proporcionados por la Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 5 cursos denominados:
EC0217.01 Imparticion de Cursos de Formacion del Capital Humano, Farmacologia, Toma de Signos Vitales, entre
otros, dirigidos a cinco personas adultas (cuatro mujeres y un hombre) y 81 estudiantes (60 mujeres y 21 hombres),
segun datos proporcionados por la Direccion de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocion y Vinculacion.
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El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Turismo, Enfermeria
General, Informatica y Seguridad e Higiene y Proteccion Civil.

Este plantel tiene una matricula de 705 estudiantes (453 mujeres y 252 hombres); en las siguientes carreras:
Turismo 111, Enfermeria General 492, Informética 83, Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 19, segin datos
proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de apoyo
(10 mujeres y 17 hombres) cifras proporcionadas por la Direccion de Administracion de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 40 profesores (25 mujeres y 15 hombres), segun datos
proporcionados por la Bireccion Académica.

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtla Chico impartio tres -
cursos denominados: Urgencias Médicas, EC0081 Manejo Higiénico de los Alimentos e Imparticién de Cursos de
Formacion del Capital Humano de Manera Presencial, dirigidos a dos personas adultas (una mujer y un hombre) y 70
estudiantes (50 mujeres y 20 hombres), segln datos proporcionados por la Direccion de Capacitacidn, Certificacion
Laboral. Promocion y Vinculacion.
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El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Motores Diésel, Alimentos
y Bebidas y Refrigeracion y Climatizacién.

El plantel cuenta con una matricula de 341 estudiantes (122 mujeres y 219 hombres); en las siguientes carreras:
Motores Diésel 108, Alimentos y Bebidas 118 y Refrigeracion y Climatizacién 115, segln datos proporcionados por la

Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene una plantilia de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (nueve
mujeres y 10 hombres) cifras proporcionadas por la Direccion de Administracion de los Recursos; asi también, cuenta
con una estructura academica autorizada, integrada por 16 profesores (ocho mujeres y ocho hombres), segtin datos
proporcionados por la Direccion Académica.

El plantel CONALEP Tapachula oferté dos cursos denominados: EC1477 Presentacién de Servicio Auxifiar de
Quiropedia, £C0217.01 Imparticion de Cursos de Formacion del Capital Humano de Manera Presencial Grupal,
dirigidos a 24 personas adultas (20 mujeres y cuatro hombres) segun datos proporcionados por la Direccién de
Capacitacién, Certificacion Laboral, Promocién y Vinculacion:.
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Regidn: XIl Selva Lacandona

En la region Xl Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Enfermeria General e Informatica.

El plantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula de 349 estudiantes (233 mujeres y 116 hombres); en las siguientes
carreras: Enfermeria General 262 e Informéatica 87, segun datos proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo
(seis mujeres y 12 hombres) cifras proporcionadas por la Direccion de Administracion de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica; integrada por 28 profesores (15 mujeres y 13 hombres), segln datos
proporcionados por la Direccion Academica.

El plantel CONALEP Ocosingo oferté un curso denominado: Primeros Auxilios, dirigidos a 42 estudiantes (27 mujeres
y 15 hombres), segln datos proporcionados por la Direccion de Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocion y .

Vinculacion.
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El plantel CONALEP Altamirano, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachilier en; Enfermeria General e
informatica.

El plantel tiene matricula de 280 estudiantes (146 mujeres y 134 hombres); en las siguientes carreras: Enfermeria
General 163 e Informatica 117, segun datos proporcionados por ia Direccidén Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilia de 26 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 12 hombres) cifras proporcionadas por la Direccion de Administracién de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura academica, integrada por 23 profesores (10 mujeres y 13 hombres), segun datos
proporcionados por la Direccién Académica.

El plantel CONALEP Altamirano oferté dos cursos denominados: Word Bésico-intermedio y EC0217.07 Imparticién
de Cursos de Formacion del Capital Humano, dirigidos a tres personas adultas (dos mujeres y un hombre) y 21
estudiantes (12 mujeres y nueve hombres), segin datos proporcionados por la Direccién de Capacitacion,
Certificacion Laboral, Promocion y Vinculacion.
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Regién: XIll Maya

En la region XIIl Maya, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de Profesional |
Técnico Bachiller en: Alimentos y Bebidas, Contabilidad, Agrotecnologia, Turismo, e Informatica.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula de 570 estudiantes (318 mujeres y 252 hombres); en las
siguientes carreras: Alimentos y Bebidas 108, Contabilidad 114, Agrotecnologia 80, Turismo 135, e Informatica 133,
segun datos proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo
(nueve mujeres y 10 hombres) cifras proporcionadas por la Direccion de Administracién de los Recursos, asf también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 24 profesores (8 mujeres y 16 hombres), seguin datos
proporcionados por la Direccién Académica. ‘

El plantel CONALEP Palenque ofertd un curso denominado: EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacién del
Capital Humano, dirigido a tres personas adultas (dos mujeres y un hombre), segun datos proporcionados por la
Direccion de Capacitacién, Certificacion Laboral, Promocién y Vinculacion.
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Regidon: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la region XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las
carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Asistente Directivo, Construccion, Enfermeria General, Turismo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula de 832 estudiantes (524 mujeres y 308 hombres); en las '
siguientes carreras: Asistente Directivo 199, Construccién 96, Enfermeria General 452, Turismo 85, segun datos

proporcionados por la Direcciébn Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilia de 31 trabajadores administrativos y de apoyo
(13 mujeres y 18 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracion de los Recursos; asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 46 profesores (26 mujeres y 20 hombres), segiin datos
proporcionados por la Direccion Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron cinco cursos
denominados: EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacion del Capital Humano, Elaboracion de Pizzas, entre
ofros, dirigidos a 28 personas adultas (18 mujeres y 10 hombres) y 135 estudiantes (90 mujeres y 45 hombres), segtin
datos proporcionados por la Direccion de Capacitacidn, Certificacién Laboral, Promocion y Vinculacion.

c"*
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El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula de 224 estudiantes, (115 mujeres y 109 hombres); en las
siguientes carreras: Mantenimiento Automotriz 86, Refrigeracion y Climatizacién 138, segun datos proporcicnados por
la Direccidn Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccién general por lo
que no cuenta con una plantilla de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica
integrada por 11 profesores (cinco mujeres y seis hombres), seguin datos proporcionados por {a Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartio tres cursos denominados:
EC0217.01 Imparticion de Cursos de Formacién del Capital Humano, Inteligencia Artificial, Word basico, dirigido a
una persona adulta (un hombre) y 24 estudiantes (11 mujeres y 13 hombres), segin datos proporcionados por la
Direccion de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocién y Vinculacion.

“Orgullosamente CONALEP”

rd
v

LéCar O ;O/mar Herkra Diaz de Ledn
Director.de Planeacion y Evaluacion
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Ente Piblico: Colenio de Educacién Profestonal Técnica del Estade de Chiapas CONALER Chiapas

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

IER!NDAR EDUCACION PROFESIONAL TEGNICA BACHILLER

A00{ 43 312534 214,42 321 617 091.04 49004 93247 | Cobsarluea Estatal Cobertura Estatal 0 ] 1]
Porcentaie det alumnade que participa en pronramas ds futorla Alumno 3590.00 3590.00 0.00 .00
Porcentale de absorcion del CONALEP &n la entidad federativa Alumno 262000 2620.00 0.00 o000
D02 55 PLAN DE TRABAJD DE IGUALDAD DE GENERO CON ENFOQUE 608641 6085.4F 304321] Coberura Estatal | Gobertura Estatal [ [ ¢
HUMANISTA
P de i i Afencidn 12.00 12.00 0.00 0.00
Porcentale de acciones cen perspectiva de pénero resfizadas Acclén 30.00 30.00 0.00 | 0.00
.,
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JUSTIFICACIONES

M Lwa.uetéhr grarﬁda y !‘ bneﬁciari

0s se reflejaran al cuarto
trimestre del ejercicio 2026, sin embargo, el presupuesto
devengado, ha sido aplicado para atender las necesidades del
Colegio tales como: pago de sueldos y salarios de persona!
administrativo y docente CTM, asi como también al personal
administrativo SUT CONALEP y Direccién General y Ayudas y
Subsidios para actividades institucionales del CONALEP

‘|Chiapas, del Proyecto;, "Brindar Educacion Profesional

Tecnica Bachiller"

A002

Plan de Trabajo de igualdad de Género con enfoque

humanista

El presupuesto devengado, se aplicé entre otras acciones, para el
pago y entrega de flyers, tazas, plumas, orientados a la Difusion de
la Unidad de Igualdad y Equidad del CONALEP CHIAPAS y sus
estartegias institucionales en cumplimiento de su Plan de Trabajo.
Los resultados se reflejaran al cierre del ejercicio 2026.

C’;{,-
/




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CONALEP CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

E! 10N

49004 932.47

0.00

0.00

3p43.

Social

Garantizar una educébiéﬁ ifscluswa. equitativa y
de calidad .y promover cportunidades de
aprendizaje duranie toda la vida para todos.

5  Paner fin a todas fas formas de discriminacion
contra todas las mujeres v las niflas en tedo el
mundo

4.4

4.5

4.7

5.5

Garantizar una educacion inciusiva, equitativa Brindar educacion profesional técnica bachiller.

y de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante tcda la vida para todos. De  Proporcionar educacion profesional técnica a 6,806

aqui a 2030, asegurar el acceso igualifario de estudiantes, (3,773 mujeres y 3,033 hombres), que
todos los hombre v las mujeres a una cursan las casreras de Profesional Técnico Bachiller en:

formacion técnica, profesional y superior de Mar?tenimier'lto automotriz, Soporte y mantenimiento de
calidad, incluida Ia ensefianza universitari, ~ ©Auipo de cdmputa, Autotrénica, Conservaciin del medio

ambiente, Construccion , Motores a Diesel, Seguridad e
higiene , Enfermeria general, Asistente directivo |,
Alimentos y bebidas, Contabilidad, Turismo, Informética,
Climatizacién ¥ Refrigeracion, Optometria,
Agrofecnologia. Los indicadores fienen programado su
impacto al cietre del ejercicio 2026, sin embargoe se
desasrolla actividad en capacitacién laboral.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jévenes y adultos que tienen las
competencias  necesasias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a fodos los niveles de la ensenanza
y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vilnerabilidad

Estos ODS. Quedan sin efectos toda vez que las
acciones fueron asignadas al ODS 4.3

De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y praclicos necesarios para promover el
desarrcilo  sostenible, entre ofras  cosas
mediante la educacion para el desarrolio

sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la
promocitn de una cullura de paz y no
violencia, la ciudadania

Asegurar la paricipacion plena y efecliva de Plan de trabajo de la unidad de enlace de
las mujeres y la igualdad de oporlunidades de igualdad de genero del CONALEP chiapas.
liderazgo a tedos fos niveles decisorios en la

) o A S Acciones programadas
vida palitica, econdmica y pliblica prog para lievarse a cabo al

cuarto frimestre.

49 007 975.68

TOTAL DEVENGADO




PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

conalep AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
Chiapas

Ente Piblico: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

FUNCION: EDUCACION

VARIAGION | | e

Ampliaciones: 9083 776.92 La variacion en el presupuesto al primer trimestre se desting a cubrir las necesidades
cperativas y administrativas del Celegio, principalmente al pago de sueldos, salarios Y
prestaciones derivadas del contrato colectivo det perscnal docente afiliado a la CTM y
del personal administrativo de base perteneciente al sindicato SUT CONALEP.
Asimismo, los recursos se aplicaron & gastos de operacidn de los planteles y de laf
Direccién General del CONALEP Chiapas, en el marco del proyecto Brindar
educacidn profesional técnica bachiller.

0.00
Reducciones:
TOTAL 9 083 776.92
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GOBIERNC

CESARROLLO SQCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

QOTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

<4

conalep
Chiapas

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025

"GASTO TOTAL

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNQ
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

65 385 601
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION 65 385 601

PROTECCION SOCIAL

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERGIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERQ DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPFACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

65 385 601

1

43 907 976

{16 377 625)

1] [

49 007 976

49007 976

(18 377 625}

{16 377 625) Ei decremento en el presupuesto devengado del ejercicio fiscal
2026, en comparacién con el ejercicio 2025, se debe a las
ampliacicnes derfvadas de ingresos propios y 2 Ia liberacién del
recurso estatal. Cabe sefialar que, durante 2025, Iz liberacién
de dichos recursos se llevé a cabo en & primer trimestre,
mientras que para el gjercicio 2028 este proceso se extendié al
mes de abril. Esta variacién en los iempos de liberacion explica
el aumento registrado en el presupuesto devengado del
presente gjarcicio raspecto al periodo anterior,
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ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

conalep ENTE PUBLICO: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas
Chiapas

TOTAL 312 540 301 9083777 321624 077 71 537 480 50 228 296 49 007 976 45637 564 45614

Educacion
Educacién Media Superior 2.1.3 312 540 301 9083777 321624 077 71 537 480 50 220 206 49 007 976 45 §37 564 45 614 201
1600 258 141 400 36 825 331 294 666 731 65 237 933 47 899 738 46 685 901 43 657 848 43 639 408
2000 6762 185 (3905909.0) 2766 276 789 958 382 870 382 870 106 022 105 022
3000 47 636 715 {23 745 645.0) 23 891 070 5 509 582 1946 688 1939 205 1874 695 1 869 771
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Hrg?" GHoRLE ;)MET{NPTNE s SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 _
_ PTO2026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS . ' Pégina L de 4
. ENERQ ~ MARZO Fecha de cortes Iemarzo-2026
Fecha de Impresidn: * 30:abil-2026

Organismu Phblico:  2.1,1.2.1,170 Cobleglo de Fducacidn Pmreslunal Téerica del Estado de Chlapas "CONALEP Chiapas"

Formar Dmfesfunales técpicns - hachiller, preslar sevidns de cepacitacin ¥ evaltar competerclas lﬂhmales ton fines do eertificacdn, @ -través de un modele edicative vy de capacitacién pertinente, equltatsvo, Jlexibte ¥y de. cal!dad suslenta:?n en
valores y vinculado con e sector prodsictive v Ja comunidad,

Ser -Ja lnslitucldn Hder a nivel mgdlo supeﬁor en & Estado, en 13 formacidn de pmraslunalcs témlcos qun el rcctor pruductlva Tequiese, mailanre un modelo edutativo de talldsd par cnmpetiuv&dad ¥ remnocldos fomo la mejo: ppclén e los
servicios de capadlacién ¥ coitificacidn laboral,

SE | pserliie] : o B j

' TOTALES 312,540,300:53 171,624,077.45] ' 29,007,975.68 15,24

2 Desanolio Social 312,540,300.53 821,624,077.45 49,007,975.68 15.24
5 Educarién 312,540,300,5: 321,624,077.45 49,007,975,68] 15.24

2 Educaclén Medla Superlar 312,540,300.5 321,624,027.45 49,007,975.68 1524

1 |Educacin Profasional Téepica 312,540,300.5 321,624,0277.4 49,007,975 468 15,24

Garantizar una educac!dn lncIuslva, equiativa y de calidad 'y premover opartunidades de apfendizije durante toda k4 vida para tadss.

Lograr fa sgualdad Entre fos géneros ¥ empoderar a todas fas midjéres v nifias,
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um e St . SECRETARIA DE FINANZAS ‘
PRESUPUEST( DE EGRESOS 2026 .

PTO2026-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEINDICADORES ESTRATéGICOS Pagina 2 d& 4

ENERO - MARZO Fecha de corte: 3t-marzo-2026

Fecha de impresion: 30-8brif-2026

‘Organlsmo Piblico 2,112,170 Colegin de Educacion Profeslapat Técnica del Esiadu de Chiapas "CONALEP Chiapag"

Garantizar una educarwn indusiva, equitativa y de-calldad y prnmnver opostuntades de aprendizaje durante toda la vlda para tados.

o3 De.anuf @ 2030, asegurar e} accesn lguaitarto de todos los hombres ¥ las mujeres @ una formacidry téenica, profesional y superlar de calidad, Incluida ka ensefianza universitaria

04 De aqul a 2030, aurmentar conslderablemente ef ndmero de jvenes y adultos que lishen Jas competencias necesarlas, en particular éenlcas ¥ profesionales, para accederal émpleo, el
trahaje decente y el émpréndimiento

05§ De aquf a 2030, eliminar fas disparidades de género en la educactti y asegirar el arcess fgualitatio a todos los niveles de'fa ensefianza v la formacidn profesional para las personas
wilnérabiés, induidas kas personas con discapackiad, Jos pueblos Indigenss v los nifios en sltvaciines dé vulnerabllidad

07 Di: aquf a 2030, asegurar qus-tedos 103 alumnos adguleran les conockmieates tediicos y priclices necesarlos para promaver &l desarralio-sostenible, entré otras cnsas metiante a educaciin
pararel desaseollo'sostenibla v log estllos de vida sostenibles, los dérechos humanos, la fgualdad de génere, fapromodidn de'una cullurd di paz v fio'viclandia, fa diifadanila mundial y Ja
valoracidp de la diversidad cullural y la éonriliveidn da la-cullua al desairoliy sostentble

‘03 [ agui & 2030, asegurar &l acceso iglalifarlo de todos los hombres v las mujeres a una formacién téenlia, profestonal'y superfor de calldad, Inclulda la ensafianza universitara

05 De aqul a-2030, eliminar las dispatidades de géneroen la ediscacidii v asegurar el accest lgualitatio a'todos fos riveles de ia ensefianza.y |a formacldn profestonal para las parsonas
vulnerables; incluldas las pérsonas con discapacklad, los pueblos indfgenas y los nifios en situaclones de wilnerabilidad-

07 De agul & 2030, asegurar que todos los slumnos adqideran fos congcniéntos tedricos ¥ prér‘:ticns necesarfos para promover | desarrallo sostenible, antée otras cosns medfante (a educacita
para &f desarrolla sostenible v lps estilos di vida sosienibles, s derechos humanas, la fgualdad de género, la promocitn de una cuftura de paz y o viclencla; la ciudadanta mundlal y fa
valbracitn de fa-diversidad cultural y la contridon da'la cullura al desarfollo.sostenible

05 ‘Lagrar la Iguakdad entra los génefos y empadarar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar 1a particpaciin plana y efectiva de s mujeres v [a ouakdad de oportunidades de lidatazgo a todos los niveles declsorios en fa vida pdliﬁca, ‘econdmica y plblica.

2 Desarrollo con.blenestar y hiimanismo
Garantlzar €l efercicio pléno del derecho a wna educaclén incluslva y equitativa para alfias, nifios, adhlesc‘e‘ﬁté;%, fhvenes y. personas adultas, pramovienda una formaclén bupmanista; centifica,

u[se gl dasarrai!o dﬂl

intercultyral, pluriinglie e inteqral gue meldre 2l blensstar de la peblacién e-ifm

2 fdapas sin Analrahetismn, con Educactdn Intercuitumal y Humanlsta
1 ) Chiapas pueds; edicacldn con cenclenciai
a3 Fruracidn media superlor con humanismp transformador para-dvenas con méds y ingores cportunidades
01 [mireinenter 1 cabertura.y eficiencha fermial en el nive) medio Stinerior para-mejorar §a calidad de vida de Ia juventvid dfe Chiapas. . -
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS paglna 3 de 4
ENERO - MARZO Fetha da corte! 31-marz0-2026

Facha-de impresidn; 30-abri-2026

210301 .
03 Promever ta nferta educativa cofi Ia eficiefite aplicacltn de planes de estudio y programias. educativos; asf como adecrades mecanismos de promacidn y difusion para atender la
demanda en educacion medla stiperior,
v} Tricrementar of apiovechamlenta escolar en el nivel medic segedor, mediante 1a aplicacin de Instrumentos de valeracion que midan los logros delos estudlantes v 1a adecuada
contratacidn del peysemal docente pava aleanzar |a excelencla edicativa y la mejora continua de la educaciin,
ot Incrementar |a permanendla escolar en Ja educacidn redia superlor, mediante la profesionalizacién docente, eficiente monkoren. y atenddn al abandono escolar, para amplar
st oporfunidades con humanfsmo ¥ pertinencia cultural,

AT TALE ]

lidad vincutdnd:

-comunidad,

2032403010
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BE FINANZAS A
gr,gﬁg%oﬂg,u; w SECRETAR{A DE FINANZAS
PRESUPUESTO . DE EGRESOS 2026
. PTO2026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Paging 4 de 4
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026

Fecha-de Impresidn: 30-abri}-2026

Organlsmo Phiblico:  2,1.1,2,1:170  Colegio de Educacidn Profesional Tecnlca del Eslado.de Chiapas. "CONALEP ‘Chiapas"

1§ 1] Eshratégico Alimao | Tesa de varlacidn de ja matriculi, Nimera de slomnos matiicufados 2026 7,180.00 7,180,00 080 0.00 040 ALY 0.06%  0.00%
Eficacla : en ¢l igtada N/ Tolal de alumans | 7.180.00 718000 0.0 0.0, 0.00 7,180,00 :
. - ALt
matrkulados en e periodo N-5, .00 0,00 DG a.00) 0,00
11 2| Esteatégico Aumno | Porcentaje de ofidencla terrinal. Némero de alumnes de fa 2026 . 2,038.00; 2,102,600 £.004 0,00 o0 2, 102,600 0.00%  0.00%
Eficacla ’ - qeneracién N que cencluyeron sus 2,102.00 2,102,00 o,ur, 0.00 0.0 2,102,414
) estudios, / Toka] de akimnos 6idn o0 .00 .00 .60
{nscrtios en ¢ primer perodo de
esa mlima generacian,
1| 3] Eswatégico Aumno  [Porcentale do absorcidn del Kiiimero da estudiantes 2026 89,672.00 2,620,00 0,00} 00 0.0} 2,620,008 0.60%  D.00%
Eficadla CONALER Chiapas e 18 Enlidad matdculaidos an prier sémestre, / 3 620,00 2,620,001 0.0(] 0.00 0,04 2,620,004
Fedferativa Total de egresados de secndaria T 0.00 .00 0.00 .00 o081
deta Enflifad Federativa en ef cltio ’
eseolar N-1.
1] 4| Gstraddgion: |  Akunns  |Porzentade de alumnade que Hirmero d alimngs atendidos en 2026 7,180.00 3,596,00, D,0c} HixeH 0.0 4,500,00) 0.00%  0.00%
Fficacia participia en progréimias'de programas de Yutorkas envet perioca 2.500:00 ’ 3,590,680 ‘on 0,00 0.00 3,560,006
tuterlas. N, Totat da alumnos matriculados o 6.00 .00 0.00 0.00 0.00
‘en e peridda N-1
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Organismo Piibleo:

2.1.1,21170  Colegio de Educacion Profesional Téenlca del Estado de Chlapas "C_ONALEP Chlgpas™

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PT02026-54

Pégina 1 de 2
31-marz0-2026
30-abril-2026

ENERO - MARZO Fecha de corte:

Fecha de impresin

. st Wg‘ 1 S

) $312,540,300,53
¥atal $321,624,077.45
$49,007,975.68
¥rayectas. 012571000301 EDZAG0L 212,534,214.12
Brindar Educaclén Profastonal Tenlca. 4§321,617,491.04
Bachiller $49,004,932.47
Comporienta
Futorfas Impartidas Ta poblacidn estudlantif
Poycentaje de alusinado que parlicipa en 7,180.00 -0.00 0.60 0.00 3,590.00) 3,590.0 .00 6.0 0.00{  Estratégico 2026
promamas de fotorias 0.60 .00 B0 3,590.00 3,590,611 Efclencla
4.0 0.00 0.00 0,00 .01 Al 3,590.0(]
Actividaif
absorcltn de egresados da seryndara o
Porcentaje di ahisorcidn del CONALER en la 49,679.00 0.06 .00 0.00 2,620,00 2,’520,0* D00 0.00 000 Estrotéglen f 0845
Fnlidad Federgliva o 0 0.00 2,620.00 2,626,004 Effcacfa
0.00 0.60 6,00 0.00 0,00 AMumao 2,520,0&
Prayecto: 013524D02001E03G002 $6,086,41
Plad de frabajo di fpualdagt dé géne $6,086,41
cenenfogise humanista $3,043,21
Componente
Atencidn a évenlos y conmemoracionas de
penero
Porcentale de atenclonies realizadas, 12.008 .00 0.08 8.0 12.00 12.0 0.00 0.00 .00 Gestién / 2026
o.00 0,00 £.00 12,00 120 Eficacia
0,00 00 0,00 2,00 0,04 Atenctdin: 12;0(;
Fortalecimlento da condcimientiss en Igualdad
de géneia .
Forcentajo de acciones'con perspectiva do 30,00 0,00 0,00 0,60 30.00 30,00 .00 .60 0.00] Gestidn 2026
género realizaas, a0 0.00 £.00 3000 300 Eflcicia
0.00 0.00 0.00 0.08 0.0f frcida ] [
Actvidad o
. . oy
Difuisidin del tema da ijuatdad de género, e / P
A
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AVANCE DE CUMPLIMIENTQ BE LA MATRIZ DE YNDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO ~ MARZO

Organlsmo Pablico:

T s

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

nal T_échlca del

SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRES0S2026

PTO2026-59
Paglna 2 de 2
31-marzo-2026
_ 30-abril-2026

Fecha de corte!

Fecha de Impresin:

$312,540,300,53
Total $321,624,072.45
$49,007,975.68
Parcertale de dIfusién realiradas, 24,001 0.00 0.00 0,00 24,00) 24.&1# 0.00 0,00 B.ﬂu! Gestin / 2006
0.00 080 0.00 24.00 24,00 Ehicacla
0,00 0,00 000 -0.00 9.00 Nifusiirs 24.00]
Paidicipaciin da reuniones
Pareentaje de Teinlines de perspertiva ite 8,00 0.00 0.0 p.60 6.00 0.0 000 00p)  Gestién [ 2026
génere sealizadas. 0.60 600 0,00, #.00 Eficacia
0.08 0.00 6;0(11 0.00 Reunidn 8,01
Reufizaciin die Capdicitacidn -
Porcentale i capatitaciongs realizailas 3001 0,00 G0 0,00, 30600 4.00 0.00 ‘B.00 Gestién } 2026
£.00 0.00 0:00 30,00 Eficacia
040 000 (.00 .00 Capacitacion 3004
Reallraclin da eveiritos conmemoralivas .
Porcentale evertos de buenas préckicas 24,00 0,00 .00 0.00 24.060 A0 0.00; 0.60 Gestitn [ - 2028 - .
Ejlementadas. 4 - 000 tu.06 .00 2406 Effcacla: A &
- s 0.0 060 0.00 D04 Evento 2&}5‘1 - r d
oo

ey
et
=

1
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\> sscneTalA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
e ‘ SECRETARYA DE FINANZAS

: !zz::-' B
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 ‘ . PTO2026 54,1

AVANCE DE BENEFICTARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE: Pagina 1 de 2

ENERO « MARZO Fecha de corte: 31 de marzo'de 2026

Fecha de impreslin: 30 de abril de 2026

Organfsmo Piiblico:  2,1,1.2.1:170 Coleglo de Educaclén meesiona[ Técnica del Estatlo de Chlapas “CGNALEP Chlapas

sau,sqn,sno 59

Tatal $321,624,077.45
$49,007,975.68
{Proyecte: 012521D00301EN3ADCGL $312,534,214.12
aeindar Edvicacldn Profesional Téenica Bachiller ¥321,617,991.04
. . $49,004,93%.47
Edutacién niedla superior Ruijer (EL
[ [ o ¥ f o 0 0 a a
o 4] ] L] 0 0 a [H] 1] 1]
L] 0 ] ] L] ] i) 1 ] D
Eduiacidn medfa superior hombre
0 1] [ o 1] o il 0 0 [i]
& )] ] 4] 0 i) o o bl ]
)] 1} [H [t} 4 L] [ 1] 1] 1]
Proyecto: D12521D02001E036G002 . $6,086.41
Plan da trahajo ite Ippaldad de génara con anfoijue . $6,006.91
hamanista $3;043.21
Mijer sevvidora publica {Parsonas
0 0 0 L] 0 ] ] 0 o 1
n l k] 1} 1] ] 0 0 1] a ]
o o B e o o ) o ] ]
Hambre sewvidor piblica {Persoriag
o [ 2 0 0 ] 0 1 b i
o 7} 1] [ ! 0 o n ] 1]
1) [ i 0 ] t i ] ] [}
Muiler servidora giliblica {profesorn
L] L] 0 4] 1] ] 1] ] [ 0
-0 4} D 0 & 4] [¢] ] ] i}
0 0 4] [ [H] 1] 0 i} 0 o
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PRESUPUESTC DE EGRESOS 2026 . PT0O2026_54.1

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina.2 de 2

: ENERO - MARZO Fachia de corte: 31 de marzo de 2026
Fecha de impresidn: 30 de abril de 2026

sl
$312,540,300.52
4321,624,077.45
$49,007,975.68

] 0 o 0 0 o 0 ] 0 o
o 0 [\ ] d )
o 0 0 u ! 0 o
ﬁf‘;w"" /H o -
- 3 p R
ﬂ/// ll//‘ o .
/e, Carlos"Omar t;le- fera Dz Leon . !
Conrinaidér €inirat del Grupa Elratégica Jefe el Unldad de-Phrieactsn o Equivitente
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: <4@§*> sEcnEAnlA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

poo SECRETARIA DE FINANZAS
' PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 _
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARTO PT02026-56
ENERO - MARZO Pégina 1 de 2
Fecha dé torte: 31-marz0-2026
- Fecha de Impresidn; 30-abirii-2026
Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas®

] = : ] el DA {0

$312,540,200.53

$324,624,077.45
$49,007,975,68

$312,534,214.12
$321,617,994.04
$45,004,932.47

{programar  poa
Programa dé educscién media

Fin
Cantribulr-3 1 education laica, gratulla;
Inchsyente, pestinente y de calidad en todas
los tipos y modalidaides del slstena eduiciliva
stacional medisnte la'dtencidn escalar én el
fAlvel madlo superiss

““Fasa dg variacion de fa Mabiiculs 7,180,00 0,00 0.0 0,00 7,18p.00 710000 o000 600 0.00]  Estraténico / 2026
0.0 000 0.00 7,103,00 7,160,400 Eficach
6,00 .00 0.00 0.00 0.00 Aumpg 7,180,09

Propésito
- Estudiantel egresan dé educacion niedia
supetior aumentaado el niimerd de ntania
callficada paya el Estado
Porcentaje de efictantta temminal 2,830,00 0.00 0.60 .00 102,00 2,d02,00] 000 0,80 0.00]  Estratdizice 2636
0.00 0,00 0.00 315,00 2,102.04 Eficacia
0,00 0.00 0.00 0.09 0.00 Alymno 2,102,00

$6,006.41

Programa: 020
‘Programa tle ipualdad, Indlusién y $6,086,41

transversalidad da génere 4$3,043,21
,043,

Fin .

Contribulr & fa Insttucbnalizacién y eulbura de

Tnualdad de género en el sector educaltvo.
Pofcentaje de Inforenes de las ackiidades: 1,00 R 0,00 9.00
Imnplementadas. d.00 2.0 0,00 L.0D B

' 0.0 040 000 ' 2.00 0.00 Inforivia .00

106 1eof  0.00 a.00 000f  Gastidn / 2026
Efitacha

Propésito

£l personal adrinisirative, docente y

. Q" | | comuinidad estudiantl ticnen acceso a
contritlantos para desarllarse en ef dmbito

laboral y educativo con persphitiva dis

GENSLo,

‘ﬂm\_‘s

RN
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GOBIERNO:CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO ~ MARZO
Fecha da corte:

Fétha de Impresion:

$312,540,300.53

PTO2026-56
Pagina 2 de 2
3t-marzo-2026
30-abil-2026

$221,624.077.45
$48,007,975.68
Percentae de seguiientos a Tas 4,00 0.00 0,00 0.00 4,00 400] 0400 000 0.00 Gestidn / 2026 e
ad!l\;ldzdes con perspectiva de génera P . 0.00 bi00 .0 410 200 Eflcicla T -
iealizadas N o : - ; . 5 -
_’;,A--v e 0.00 0.00, 0.00 0,00 0.00 Seguimiente 400 ], j'\(’/
:m' e ‘.zf ¥
o /
Lle?' CB![US (.!{l‘ '&? Fi rrera, 5 de Leon Lic: Gﬁﬂns O ererr Ledn

ﬂ,‘ﬁ)t)rdln&adnrﬁ neral_déi Grupo st{atéglm

Jaf{ de UnfdaU Piéneacedn y H&mélugo




Primer trimestre 2026

EECRPACITAGIO)

i i
1 Metropolitara Tuxtia Gutibrrez 1 1 47 27 20 0 0 0 47 27 20
Chiapa de Corzo 1 1 2 81 1] 22 61 12 49 20 10 10
V Allos Tsolsil-Tselta) ~ Son Cristobal de 1 1 2 4 88 60 28 0 0 0 88 80 28
Las Casas
Vil Norte Pichucalco 1 1 . 1 3 25 11 14 1 Q 1 24 11 13
1X lsimo-Costa Tonala 1 1 2 2 [ 2 2 i} o 0 1]
X Soconusco Huixlla 1 1 t 1 1 5 86 64 22 5 4 1 81 80 21
Tuxdla Chico 1 1 1 3 72 51 21 2 1 1 70 50 20
Tapachula 1 1 2 24 20 4 24 20 4 0 0 [}
Xt Selva Lacandona Palenque 1 1 3 2 1 3 2 1 0 0 0
Ocosingo 1 1 42 27 15 0 0 1] 42 27 15
Altamirano 1 1 2 24 14 10 3 2 1 21 12 a9
ﬁm’;ﬁ‘;‘a Comitéca o mikan 1 11 5 163 108 66 28 18 10 13 a0 45
GRAN TOTAL 1 9 1 1 121111 1 2 1 111 2 11 30 657 445 212 129 61 68 528 347 181
\
n 1
Za M /
s | 1 i /,~ ) —
Lic. Yanet t4zquez Coutifio Lic. José de.J Zambrano Montoya

Jefatura de Proyecto de Capacitacién Laboral Director de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocién y Vinculacién



Tuxtla Gutiérrez

1 - Metropolitana

Chiapa de Corze

Allrnentos v Bebidas

Enfermeria General

Soporte y Mantenimiento de Equipo
Cornputc

Optometria

Autotrénica

Canstruccion

Informatica
Mantenimiento Automotriz

Turisma

860

&1

47

20

5 - Altos Tsatsil- Tseltal San Cristbal de Las Casas

Enfermeria General

Informatica

Turismo

777

8 Norte Pichucaleo

" Mantenimiento Altemotriz

Refrigeracion y Climatizacian

224

88

24

9 Istmo-Costa Tonala

Enfermeria General
Turismo
Informatica

Mantenimiento Autormotriz

538

Huixtla

10 Soconusco
Tuxtla Chico

Tapachula

Asistente Directivo

Conservacién del Medio Ambiente
Construccion

Enfermeria General

Enfermeria General

Turismo

Informatica

Seguridad e Higiene y Proteccidn
Civi!

Alimentos y Bebidas

Motores a Diésel

Refrigeracién y Climatizacién

73

705

341

24

81

70

Cceosingo
12 Selva Lacandona

Altamirano

Enfermeria General
Informética
Enfermeria General

Informética

349

280

42

21

13 Maya Palenque

Alimentos y Bebidas
Contabilidad
Turisma

Informatica

Agrotecneiogia

570

15 Meseta Comiteca Tojolabal Comitén de Dominguez

Asistente Directivo
Construccién
Enfermeria General

Turisme

832

28

Fuente: Colegio de Ed

ucacion Prafesional Técnica del Estado de Chispas CONALEP CHIAPAS

135
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Educacidn sy

Secretaria de Educacién Pablica Co n a ie p HUM?ngSF%% ?‘EQE.
Ch' apas GOBIE:’:NO%E CHIAPAS

XA - 2070

Matricula Semestral
Periodo Escolar 2025-2026.2

Fecha de corte: 13 de marzo de 2026,

Matricula .
Total Mujer Hombra

Plantel

Chiapa de Corzo 860 330 530
Huixtla 731 454 277
Tuxtla Chico 705 453 252
Palenque 570 318 252
Comitdn 832 524 308
Tonala 538 239 299
San Cristdbal de Las Casas 777 484 293
Ocosingo 349 233 116
Tuxtla Gutiérrez 5989 356 243
Tapachula 341 122 219
Altamirano 280 146 134
Pichucalco 224 115 109
v Total: | 6,806 3,774 3,032 |

2025 Libramiento Norte Oriente S/N, Col. Paso Limén, C.P.29049
Anc de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel: (261} 604 13 61, 61 441 77, 61 410 70
La Mujer ‘s : pa :
" Indigena




MATRICULA REGIONALIZAD

1 Metropolitana 686 773 1459
Tuxtla Gutiérrez 356 243 559
Chiapa de Corzo 330 530 860

5 Altos Tsotsil- Tseltal 4384 293 777
8an Cristobal de Las Casas 484 293 777

8 Norte 115 109 224
Pichucalco 115 109 224

9 Istmo-Costa 239 299 538
Tonalg 239 299 538

10 Soconusco 1029 748 1777
Huixtla 454 277 731
Tuxtla Chico 453 252 705
Tapachula 122 219 341

12 Selva Lacandona 379 250 629
Ocosingo 233 116 349
Altamirano 146 134 280

13 Maya 318 252 570
Palenque 318 252 570

15 Meseta Comiteca Tojolabal 524 308 832

Comitan de Dominguez

Fuente: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiaas
CONALEP CHIAPAS.
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

@
T GOBIERNO DE CHIARAS
133 ~ 2050

Educacion cniep

Secretaria de Educacidn Piiblica

Chiapas

Personal funcional administrativo Hombres Y mujeres
Fecha de corte: 31 de marzo de 2026

Chiapa de Corzo 34 17 17
Huixtla 28 18 10
Tuxtla Chico 27 17 10
Palenque 19 10 9
Comitan : 31 18- 13
Tonala 20 12 8
San Cristébal de Las T
Casas 29 17 12 Rt
Ocosingo 18 12 6 ; /,\3’
Tuxtla Gutiérrez 26 9 17 I~
Tapachula 19 10 9 |
Altamirano 26 12 14 5
Representacién Chiapas 33 16 17 Qj

| Total:| 310 168 142

e s g Librarniento Norte Oriente S/N, Col. Paso Limén, C.P.29049
2@@@ Tuxtla Gutigrrez, Chiapas. Tel: (961) 604 13 61, 61 441 77, 61 410 70
Margarita

Maza




A

: Educacion

Secretania de Educacién Publica

2 i

Chlapa de Corzo

2026, "Afio de Jaime Sabines Gutidrrez"

conialep
Ch;apas

Personal docente

Periodo Escolar 2025-2026.2

. '::':Tota!

Fecha de corte: 31 de marzo de 2026

Hombre

o>

Hummsmo QUE
TRANSFORMA

GOEI‘QP Q ;3;: »..hlz\F' 5y

Mu;er

63 22
Huixtla 40 21 19
Tuxtla Chico 40 15 25
Palenque 24 16 8
Comitan 46 20 26
Tonald 39 26 13
San Cristébal de Las Casas 58 30 28
San Cristébal de Las Casas 10 5 5
Ocosingo 28 13 15
Tuxtla Gutiérrez 37 14 23
Tapachula 16 8 8
Altamirano 23 13 10
Pichucalco 11 6 5

Total: | 435 228 207 |

ano de
Margarita

Maza

ety Bovelarit

Libramiento Narte oriente S/N, Colonia Paso Limén C.F. 29048 Tuxtlz Gutiérrez, Chiapas.
Tel: {961) 61 410 70, (961) 61 441 77, (961) 61 418 62, (961) 12 190 04, (961) 60 413 61
http:/fwww.conalep.chiapas.gob.mx




ﬂ Conalep Ghlapas Cédlgo: 67-550-FOD3F05
”}4 Formato:  [Roviatam; 01 !
nggp:sp Matricula Iniclal Semesiral Estatal Felia: J
T I T I T T T I T T I T T T T T T I T I T X T ra T I T T T I T f 4
Unldad Administrativa: Diecckin Ganeral del FONAL.EP CHf.leAS . . . ] : ; . ; . . . T . . . . . . ; r . . ’ . . . — . .
Fecha de Blaboracidn: GORTE AL 13fnalzoze Clalo Escalar: 22526
Cenalep Chiapa de Corxo
:-.szyi.ium.‘ag-u; i, drM, boTRAY GER) 4-.!!&(09{.7:1‘1!) 4o, FESL {OTHAYSEN,) | - Be, SEM, {dEN. 22-25) 06, TEM. (DTRAS GEH,} " ASESONIAY COMPLEMENTARTAS A TOTAL
cueak o Homt, | Fem, TOT. | komt | Fe, | 0T, | Mac. | Fem. | 0T | B, | Fem, ToT, | M | Fun Tar. | Mus, | Fem, TOT. | labrme. | 1o, Fem, | 2oMe. { 20, Fem, | 20stsec, | 2. Fem. ] 4o base, Jo.Fem, ) 5o, | Sa.Faim, | Sobn, [ oo, Fem. | or.] fie, Fem, Tor,
FANTENT HENTD ALTCHOTRIZ 72 3 75 9 .0 4 52 q 55 3 [ 3 g 2 40 1 1 2 X ) o 170 1o 180
B2 [unmmptanca 27 5 32 [ Qo 0 32 9 32 1 0 1 32 2 34 o i 3 i 92 7 99
i frorestRucoicn Fi:] 1o 38 2 0 2 36 11 47 z Y 2 33 5l a7 .0 0 6 2 2 103 35 pEL]
L [proRndaea 52 50 112 2 2 L] 41 6D 1 5 2 7 48 22 1 ] 1 9 145 192 337
N 5 28 33 1 |98 2 3 29 30 0 1. 4 ;] 28 a5 a 1 1 @ 20 B6 106
. IOTAL 189 | 106 | 290 { 9 3 12 167 | 139 | 286 [ 11 [ 17 155 94 243 z, 2 4 a ] B L) o o o ] 0 [ 2 0 2 | 530 1 330 BE0
Conalep Hulxtlz
. . 20 DERL (eti, 2427} o, SEM, [GTRAY OZN.} Ao SEM, (DEN, 33-26) 42, SEML [OFRAS GEN) e 5EM, (GEH, 2:15) o, EEM, {OTRAS GEH.) ASESOIAS COMPLEHENTARIAS AL TOIAL
R s qre | Fem | W | Max, | Fe | T | Aax | rem ] Tor. | P | Fen ] Tor. flac. | Fem | L | Mow | orem | tor. Tiomosc 1o rom. ] sustom] o fem. | 90 pton [ 96 Fer Jofhawr. ] Ao Fem | 5o | o e | ot [ b0, Forn, | 107, #i. ] Fan. or.
oa‘r ASISTEMIE DIRECTVD 36 35 71 1 4 5 16 35 51 n 1 1 20 Er 61 i 2 3 o B3 109 192
+ JOCUSERYACHIH DAL METD AV, 25 18 3a z 9 z 1 22 32 B o o 20 11 31 aQ o 0 0 53 51 inq
' CoN=TRUCC G0 16 16 5 2 [H 1 1t 3 14 E 1] plil 4 14 a Q ] 1 1 40 18 58
EFERER s roERAL 7 101 118 3 4 T 34 1 115 1 I 9 335 B) 115 [ 1 1 1 1 2 104 276 azz
) FOTAL 100 164 264 B 8 15 71 141 212 2 L3 11 54 127 | 221 1 3 4 0o Ly 1 0 2 1 o 0 o [ 2 3 177 459 73x
Conalep Huixtla (Sdio Plantel)
. | T SEM- [TEN. 2%-27) Tn, ST} a E _ %o. SEM, (GEN, 23-26] 44,324, (DYR AT GEN,) Gu, SEM, [GEN, 32r2%) " 6. SEM (DTRAY GERLY ASESURIAS COHPLEMEATARIAS Ax TovAL
[ " FAmLEER Mave L Fer- | 101 | Mex | e [ vou | o, [ram. | 1or, | ttem. | rem T 707, Vaw, | Fem | Yor. | v | Fem [ v07. aomee ] topem ] 20itac. ] 2a, fem | 3ot | o pome dodtu. | dv.Fem. | SoMax | 5u.Fem. | b P [ 6o, Fem. | 0T.] Homs ] Fom ToT.
ASIS TENTE BIRECTIVE 21 16 a8 4 ¥, 3 4 15 20 [ 9 1) 13 14 27 1 2 3 0| 38 51 B3
CONSTRLCC 16 i 26 2 4 z 1 3 14 E 0 1 to 4 14 0 a a B 1 3 40 18 58
oatrreRb coea 17 {71 BE 3 4 T 24 55 ki 1 & 7 17 58 75 Q i 1 1 62 196 253
TDTAL 53 87 150 5 7 12 a9 74 113 2 L] g 40 7§ 15 1 3 4 [ ] ] 0 ] o o [ a [ o 2 2| 34e | 265 | 495
Conalop Bellsario Domingusz (5ol Unidad de Extensidn)
20, SEM. Im. 214-37) 20, .!EH._(O!IM GER.) ) l‘n. SEM, [GEH, 23-75) #a.8EM, (OTAAS GEN.) Beu, SEH, {UEN, 22-35) 9. FEM, {DTRAS GEH,) ASESONTAY cuMPi.EHllfrAlus_ AC Taral
= - ) ‘“!“."A Moris ] Fime VoL | Mo | Fem. | TOT. | M. ] Fom | TOT. | Max. Fem, 07 | ¥ | Fem. | tar. { wee | orem | wn [esioe ]t rem ] st 2. Fem. § 3vMasc, | Jo.Fem. | dotanc. | 4o, Fem, | 5o s, | 50, Fem, | s, G Fem, | TOT Mac. { Fem, TOT,
A ISTERTE DIRECTIVD 5 9 35 1 1 H i2 19 31 Q9 1 1 16 19 34 [} a 0 0 45 58 | 103
OOAFRYACION DEL MEEHD AVB. FH 18 39 2 1] 3 10 22 a2 0 0 o 20 3] a1 o ! b ] 53 51 104
s e caERn 10 o Gl 1 L] 0 HJ 26 36 ] 2 2 18 2 40 1] 0 ] i 1 3% o9 119
TorAL 7 57 114 ] 1 3 32 &7 55 a 3 a 54 51 105 a 1] [ 0 2 1 & o o o o 0 o 0 0 1) 137 | 189 | 318
Conalep Tuxtla Chico
- . SEH. (0N, 24-27) 2o, SN, [0TAAS DML} Ae, BEH, [GEH, 2375} A4, 32H, [CYRAY DZHE) Bu, TEH, 2N, 22-25} EML[0TRAS GEN,) ) ATESOLIAS COMBLCHEMTAYIAS AC ToTaL
c“““_ Mo, [ Fem. TaT, Hasc, | Fem, ToT. | #Mowc, § Fem, T, Ma. Fem. TDT. M, | Fem, ToF, | o, Fein' | 10T, ] laMoe, { 1. fem. | 22010, [ 20 Fuon. | 3uMame, s, Fem.d toMasc. | du.Fem, | S Masz. ] %o, Fem. ] o flase, . Fam. § TOT, | Bie, Fem, foT,
. TEERA, EX] % | 139 Q o D 53 110 | 163 4 ] 7 57 125 | 182 9 1 1 0] 192 345 492
ereRrkrica 25 < 34 3 a 3 14 9 3 0 ] 0 16 7 23 [ [} o 58 25 2]
SEGLRIDAD £ IGIEA: Y PROTECCIGH SVl 3 ;02 5 v 1] 1 5 3 B o o o 4 '3 (3 0 0 0 o 1z 7 19
nRIsHD 5 i { 7 4 0 1] 3 14 17 1 ‘0 1 il 43 57 2 3 5 9 a5 76 113
ToFAL . €6 133 | 199 3 a E] 75 135 | 211 5 3 [ 102 | 277 ] 278 2 | 4 & ¢ 0 o 1 o ] D 0 1] 0 [ ] o 2521 453 | 70%
Cotrafep Palendqiie
: Zo, SEML {OFH, 2427} X0, FEM, (OTRAY @in) do, SEM, {GEH, 2125 - Ao, M, {DTAAY GEH.) S SEH. (660, 22-25) Sb. GEM, [OTEAS GEH.) ASESORIAS COMP LEMENT RUIAS AT TOTAL
. ) FARERA pree fom J 101 | tn | opom [ o [oew, [ em | wor. | mem | rem ] owor o | B | Ton. | bse | eem | 107 Tiosioe oo rem. | erte, | 20, fem oo tine. Jr.Pom. ) dubtem | 4o. Fam, | 5 Mosc. | 50, Fem, | Gortase, ] o Fom. ] 1o, Mo, | pem [ om,
* Jemims v peioas 0 25 ay 1 1 2 15 2l L 1] [ 0 11 px] kL] 1 0 1 0| 38 70 108
59 | colTan gD 21 2 a 0 1] L] 15 25 4an 1] 0 0 12 21 Kk} [ a q ] 18 73 114
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RISFO 1s 39 55 Q a 4] 14 23 ar 13 3 2 B 33 41 Q ] a a 3 %6 135
) ‘TOTAL 87 { 115 | 202 |- 3 1 4 | 79 95 | 174 1 3 4 66} 104 | 184 Z 0 2 o 4 0 o o n o i o ] 1] 0 0| 252 28 | 57




Conalep Comitén
2o, SEH, [GEN, 2027 22, 5EM, {DIRAS GEN,) #6. 5IH. (oEM, 2338} | Ao, dEm, (oFAAY GTILY o, JEM, (QEH. 4225} ¥o. 1EM, [OTLAS GEH.} ASEHINIAS COMALEMENTANLAS AC YOTAL
FAAREAR Moo | Fom | Ton | pex | orem [ 101 [ b, | oree | Ton | Rees | ren Dh | e } P fovor | B | vem | o10n [ieses, ] oo fen | sebter, [ oo fam | i tt ] o0 For, Todue.| 44, Fem. | 1400 | 50.Fem, [ Gobtse, [ o bem. | T0T.0 Moy | . TO7,
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Conalep Tonald
) "24, GEW. {qN, 24-27) 2w SEM, (DIRAY GEM.) * 4w, STH, [GEN. 277-25) #o. FEM. {DTRAS BEH.) o, LML [GEH, 22-25) Fb TEM, {GTRAS GEH,) ASESONIAS COMBLEHENTALIAS AC TOYAL
. “‘_l_EM_ M | e ) Wor F M | fom | von § bee [ rem | on, | o ] otem ] ot Mox | Fem. | t0E | ten | oren | w1, [iottas ] ta e | bt | fo. pem ] oviinm, Jo-Fem [ dobax.| 4o, Fem | Sotow.] 30.Fem. | cadtase, ] fo. Fem.] 07.] st Fem. | ToT.
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ﬂ-‘ CWERFER IR CEER R 22 48 70 o 1 1 B 27 35 0 [ 29 42 13 Q L 1 o 59 119 173
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Conalep $an Cristobal de Las Casas
: o, GEM, (OTH. 24273 - | 2s, SEM. {uTRAS OFN,) Ac. KEH. (GEN, 21-28) Ao EEML{OTNAS o) | Bo, SEM. (GEH, 2225 £a. 4EM, [OTEAS OEW,) ASESONIAR COMPLEHENTANIAS AL TotaL
Lo :““u_ Mo, Feuri, FOT, Har, Fem, TaT. Masc, Fem, TaT. Maw, Fan, o1, Pasc, Fem, Jor, Haor Famy, TaT. | 1o, [ 10, Fem, | 20 Mae, | 20, Fem, FoMazc, | Io.Fem. | dotine, | 4o, Fem, | o sinc, So.Fem | foMag d 6o fem. | Tor. | e, Fent, TOT.
17 [arexvar s e, ] 100 | 142 1 i 2 33 95 118 0 2 2 40 £9 in9 Q 0 o 2 1 1 L] 1 270 384
RISHD 14 30 53 Q 1 1 | & 28 2 o 2 [ 20 25 1 [ 1 1 1 3% 77 | 112
HFEAMATICA 45 4 o1 3 ] 3 a0 il 84 1 J 4 i3 45 B7 Q Q [ 1 i 2 132 137 271
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Conelop Ocosiigo
e, 3EM, [GEN, 22-27) 20, SEM. (4T0AS TEN,} Ao, SEM, (AEW, 23-25] A0, 6EH, [OTRAS EN,) 6a. SEM. (GEH, T2-25) 6, TEM, [OTEAS 0ZN.) K ASESORIAS EOMPLEMENTALIAS AT TOTAL
cAARERA bkl MR UL ML IO U R RS T R T L T TOF. | W | Fer | TOT o] o Fem | dvsser, | 2o, o, [ an bt | 20 Fom | o d 4o, Fern, | Sudirec. | 5o Fome | budte | o, fem, [ tor.| we. | Fe. | tOT.
i T 2 61 | s} 1 1 INERENENE Ll 21 76 |e] 0 1 1 o 66 | 196 | 262
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. 20 NEH. {OEH, 24-27) Zn, S (UENRT GEN.) Ao. SEM{GER. 26} | as, sEm. {OTRAT GEOLY Eo. SEH. (ORM, 2273 Go. SEM. (DTRAS GEN}F | AIESILIAS COMPLEHENTANIAS AT ToTAL
X “l“_“ M, | Fom | TOT | me, | Fem | ToT, | b | ke, | rom. Mam, § Femo | on | stme | Femo { wor | me | Fem [ 107, | et} te P ok, | 20, Fam. | doMar. | Jo.feen. | soMove. ] de. Fem, | 3oatonr.| 0. pem] 2o stare, Fem  WOLL M, | ke, | ror.
AL BEHTOS ¥ AmDAS 29 EL) 63 1 1 z 27 3z 59 5 1 6 22 30 52 o 4] Ly 0 84 o8 182
N ERFER A GERCA 19 57 76 H 1 2 12 57 &9 n 2 2 13 54 67 o q o i 1 2 4 46 174 220
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20, BEM. [GEW, 24-27} n. SEH, [GPAAS OEHY A0, STH, {GEH, 23-35) 40, EEH, (DTRAS OEW,} e BEM. {GEH, 12-25) 5. M, {OTRAS GTH.} AJESORTAT COMPLEMENTARIA AL TOTAL
FREAERA Do, | Fer | TOT | e | R | own | e, [ oeam | Tar | Pes 1 e T § Y § Fem | T ]t | orem | Ron Frotoc Lo fan ] tottee. ] 2. rem ] etiae, Jo-Fem, J 4o M. | do. Fem,§ SaMene. | So, Fem. [ 6ot [ b Fam. | TOT.0 - Fimc, Fe, | T,
5] HUTDRES DRESEL 33 3 36 o o -] 3z 3 35 1] 1] L 3t & 37 a a o o |6 12 108
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 {RETGRACH ¥ v ATEAC KRt 15 [ 22 [1] 0 [ 31 16 47 0 0 1] 26 20 46 a ] o 1] 73 42 115
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TALEEAA 20, SEM, [OEN, 1427} 22, SEM. (OTRAS QER.} Ao, SEHL {0ER, 21-26) 0, SEH, {OFRAY GEN} Go. SEM, LGEN, 12-25) b, SEM. [0TRAS OEH.) ASEFORIAS COMPLEHENTALIAD AL TETAL
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. 20, SEH.{02H. 24-27) Tt SEML (OTRAY GEILY Ly, SEM, [GE ). 23-25) 4v. SEML (DTRAS GEN.} Sv. TEH, {ozre, 22-25) ®a, SEM, {OTRAS GENL} ASESORIAS COMPLEHENTALIAR AT TOTAL
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